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2026 包大人長照摘星之旅 
績優照顧機構與個人表揚活動徵選辦法 

壹、計畫目的 

一、 藉由星級競賽榮譽，表揚投入於提供優質長期照顧服務並貢獻卓著的標竿機構與個人 
二、 挖掘長照星銳，鼓勵不論年紀長幼投入長照潛力領域，創造更有價值的長照使命 
三、 推動長期照顧人才培育暨交流平臺，進一步規劃入圍者交流與報導機會 

 

貳、辦理期程 

一、 報名日期：即日起 至 115 年 8 月 28 日(五) 下午六時止  
二、 審查日期：115 年 8 月 31 日 至 115 年 9 月 11 日 止  
三、 決審名單公佈：115 年 9 月 14 日 (一) 
四、 表揚典禮時間：115 年 10 月 1 日 (四) 

 

參、報名資格 

共分為「團體類」、「個人類」二大類別。 
一、 團體類：表揚提供優質服務、創造服務深化及增進生活品質的相關團體，凡依規定

設立於台灣之住宿型機構均可報名，表揚名額總計 8 個單位。 

NO 參賽組別 報名資格 

1 
星級頂尖 
住宿型機構 

全國已立案之住宿型機構，包含： 
• 一般護理之家 
• 老人福利機構（長期照顧機構及安養機構） 
• 住宿式長期照顧服務機構 
• 身心障礙福利機構（全日住宿型） 

2 星級頂尖樂智照護獎 

全國已立案之住宿型機構，包含： 
• 一般護理之家 
• 老人福利機構（長期照顧機構及安養機構） 
• 住宿式長期照顧服務機構 
• 身心障礙福利機構（全日住宿型） 

且符合下列條件之一： 
1. 提供失智症照護服務滿一年以上。 
2. 已建立至少一項失智友善照護措施或服務方案。 
3. 已推動失智友善照護措施並有具體成果。 

註：上述獎項依據上列資格為限，單位獲獎後，需間隔 2 年才可再行報名。 
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二、 個人類：表揚投入專業照顧、創造多元服務及提升生活品質的相關人員，凡登錄於
台灣任一縣市之長期照顧服務人員均可報名，表揚名額總計 8 名。 

NO 參賽組別 報名資格 

1 包大人長照星銳組 
符合長期照顧相關資格之照顧服務人員，超過 1 年以上、2 年以下之
年資，且年齡 30 歲以下者。  

2  包大人長照男英雄組 符合長期照顧相關資格之男性照顧服務人員，超過 1 年以上年資者。 

3 包大人長照自立支援組 
符合長期照顧相關資格之照顧服務人員，於照顧服務中善用工作技巧，
協助被照顧者獨立自主能力之提升 ; 特別是指如何透過輔具運用、環
境改造、紙尿褲的選擇，鼓勵長輩離床如廁之能力。 

4 包大人長照最得人緣組 
符合長期照顧相關資格之醫事人員、社會工作人員、教保員、個案管理
員且超過 3 年以上年資。  

註： 
1. 年資計算：至 115 年 8 月 31 日止，不限同一單位，但 1 年中不得中斷超過 6 個月  
2. 相關獎項評選結果如無適當得獎人時，得從缺  

 

 肆、獎勵內容 

一、獎金、獎座及獎狀 

團體類 
類別 獎勵內容 

星級頂尖住宿型機構 

第一名：獎金 NT$ 10,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
第二名：獎金 NT$ 8,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
第三名：獎金 NT$ 6,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
佳作三名：每位獎金$ 3,000＋獎狀乙只 

 

星級頂尖樂智照護獎 
金獎：獎金 NT$ 8,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
銀獎：獎金 NT$ 6,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 

加值合作 以上獲獎單位可享有與包大人公關媒體宣傳活動報導機會 
 

個人類 
類別 獎勵內容 

包大人長照星銳組 
包大人長照男英雄組 
包大人長照自立支援組 
包大人長照最得人緣組 

每組各錄取金獎、銀獎各乙名 
金獎：獎金 NT$ 5,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
銀獎：獎金 NT$ 3,000＋獎狀乙只＋獎座乙座 
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加值合作 以上獲獎者可享有與包大人公關媒體宣傳活動報導機會 
 

 
二、公關媒體曝光獎勵 

以凝聚共識、交流傳承為精神概念，此計畫特規劃媒體曝光機會，協助獲獎機構或個 
人增加正面知名度，曝光資源如下： 

 
(一) 第七屆台北國際照顧博覽會表揚典禮新聞媒體操作：此次表揚典禮將結合新聞發

稿，將得獎機構或個人名稱發佈給媒體，以增加被媒體報導之機會。 
 

(二) 「AnkeCare 創新照顧」宣傳報導：邀請獲獎機構分享照護經驗，創新照顧為全台
唯一長期照顧產業經營管理與產業媒合平台，關注健康、長照、科技、醫養、住宅
五大面向，並提供長照產業相關報導。（https://www.ankecare.com） 
 

伍、評選標準 

一、評分方式 
       (一) 團體類：星級頂尖住宿型機構 

NO 評選指標 內容說明 百分比 

1 組織經營 

團隊運作 
與價值提升 

1.依據長照精神理念與組織走向，運用團隊人力、工作
方法與執行，並協助成員解決問題、發展服務價值 

2.提供定期會議及培育激勵，穩定及提升服務能量 
3.展現組織力量，凝聚內部情感，有效影響團隊 

30% 
結合外部資源

與運用連結 

除了照顧外，如何結合社區資源或外部單位(公部門、
私部門、志願部門及跨專業部門)，增進被照顧者與外
界的接觸，建立實質的資源網絡，並助於服務運作，帶
動外部組織或內部服務共好，發展出特色服務，增進社
會互動，維持良好、穩定的關係 

家庭連結 
推動被照顧者與家庭之間連結與互動的策略和方法以
及實際推動成效 

2 服務深化 
服務執行 
與創新 

如何透過照顧巧思或創意服務模式，提升照護績效或是
增進被照顧者擁有更理想的生活品質 

25% 

3 
自立支援 
運用 生活即復健 

於照顧服務中善用工作技巧，促進被照顧者提升自理日
常生活之能力 ; 特別是指透過照服員的協助，達到長輩
能力下最佳功能之狀態 

45% 
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如廁功能恢復 
於照顧服務中善用工作技巧，協助被照顧者獨立自主能
力之提升 ; 特別是指如何透過輔具運用、環境改造、紙
尿褲的選擇，提升長輩離床如廁之能力 

自主尊嚴 
落實尊重個案、以個案為本位，透過溝通與交流發掘個
案的興趣、想法、目標，藉由引發被照顧者的「動機」
，鼓勵長輩外出、參與社交、找回生活自主權之能力 

 
 
 
   (二) 團體類：星級頂尖樂智照護獎 

NO 評選指標 內容說明 百分比 

1 個別化樂智照護實踐
與成果 

依據住民個別需求與生命經驗，規劃以人為本之樂智照護服務，
包括生活功能維持、認知促進、非藥物介入活動、情緒支持及自
主參與措施等，並呈現住民生活品質提升及照護成果。 

30% 

2 失智友善環境 
與安全設計 

建構符合失智症照護需求之友善環境，包括空間辨識設計、色彩
與標示系統、安全動線規劃、懷舊空間營造、自主活動支持及風
險預防措施等，並說明其對提升住民安全感、自主性及生活適應
之具體成果。 

20% 

3 家庭支持與社區共融 

促進住民與家庭成員之連結互動，提供家屬支持與照顧諮詢服務
，並透過社區參與、跨世代交流、志工陪伴或其他共融活動等方
式，協助失智長者維持社會參與及人際關係，展現家庭支持與社
區共融之執行成效。 

20% 

4 專業團隊與人才培育 
建立失智照護專業團隊及跨專業合作模式，包括教育訓練、專業
認證、個案研討、照護品質管理及人才培育機制等，並呈現提升
照護專業能力、團隊合作及服務品質之具體成果。 

15% 

5 創新實踐與成果效益 
於失智照護領域之創新服務模式、特色方案或科技應用，包括智
慧照護、數位工具導入、創新活動設計或服務流程改善等，並說
明其實際成果、效益評估、經驗分享及未來持續推動之規劃。 

15% 

註： 
1. 有意願申請星級頂尖樂智照護獎之機構，亦可申請「住宿型機構獎」或「個人獎」，但是徵選資料必

須分開繳交，不得一件通用。 
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(三) 個人類 

NO 評選指標 內容說明 百分比 

1 投入歷程與服務成效 
從事長照專業人員之心路歷程，如何提供被照顧者基
本的日常生活援助，如個人衛生照護和居家環境改
善，逐步擴展至專業化的醫療護理和情感支持 

40% 

2 個人專業成長與影響力 
服務現況、服務對象或家屬的回饋滿意度、主動性和
資源聯結、特殊貢獻或獲獎紀錄等 

30% 

3 照顧服務與創新深化 
如何透過照顧巧思或創意服務模式，提升照護績效或
是增進被照顧者擁有更理想的生活品質 

30% 

 

二、 評審辦法 

(一) 評審委員 
由主辦單位及護理、住宿機構、自立支援相關協會專家學者等人組成評選小組。 

 
(二) 評審方式 

1. 初審：主辦單位先行審核書面申請資料。  
2. 決審：初審通過後，由主辦單位及專家學者代表組成評選小組辦理決審。  
3. 公告結果及表揚：決審結果將於 115 年 9 月 14 日（一）公告於 
包大人官網  https://www.dr-p.com.tw/index.html  
以及包大人粉絲專頁  https://www.facebook.com/drp.Taiwan 
包大人長照摘星之旅活動小組將以電話或 E-MAIL 通知獲獎者蒞臨公開表揚。 

 
(三) 評選規則 

1. 依評選項目之配分百分比評分。 
2. 評選指標與比重如有更動，依評審會議決定且不另行通知。 
3.  參賽者及其單位對評審委員之評定結果，不得有任何異議。 
4.  如所有參賽作品經評審委員審核後皆未達到得獎標準，則該獎項將從缺不另補 

 

陸、繳交方式 

一、 報名方式：請於活動網頁下載「徵選辦法」，並依簡章規範填寫指定報名表與參賽同
意書，採 E-mail 或掛號郵寄方式，請擇一辦理： 

 
(一) Email 報名：請於 115 年 8 月 28 日(五)18:00 前，將報名表與參賽同意書以附加檔 
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案方式，採 E-mail 寄出。 
        >> 收件者：service@hermanpr.com  

>> 主旨：2026 包大人長照摘星之旅-OOO（請填寫機構名稱或個人姓名） 
 

(二)  郵寄報名：請於活動網頁下載報名表單與同意書，並請於 
115 年 8 月 28 日 (五) 前以當日郵戳為憑，請用印完成之報名表正本，連 
同相關報名佐證資料乙式五份寄(送)達報名收件聯絡處，待主辦單位收到規定 
之文件後，方視為完成報名。 

 
二、 所有填報資料將做為入圍公佈及頒獎典禮依據，請以正體中文正確填寫，報名資料 

內容以 5-20 頁為限。 
 

三、 報名收件聯絡處： 
u 地址：104084 台北市中山區南京東路二段 20 號 11 樓之 1 

包大人長照摘星之旅活動小組 
¨ E-MAIL：service@hermanpr.com 
¨ 電話：02- 2521-1658 分機 104 

 

柒、注意事項 

一、 郵寄報名資料及相關附件印刷、郵資等費用，皆須由報名者自行負擔。 
二、 報名資料恕不寄還，請自行保留備份。 
三、 報名資料郵寄封面請務必加註：報名「包大人長照摘星之旅｣。 
四、 報名資料存檔名稱、格式為：2026 包大人長照摘星之旅-OOO（請填寫機構名稱或個

人姓名） 
五、 智慧財產相關事項： 

(一) 參賽者同意得獎作品之智慧財產權(包括但不限於著作財產權、肖像權等)應無償授權主辦
單位使用，亦即主辦單位對得獎作品有公開發表、展覽、展示、刊登、編輯修改、宣傳、
編印、重製、公開傳輸、公開播放等之權利，參賽者及其單位不得異議之。 

(二) 參賽者須簽立「承諾同意書」(請見報名表資訊)。 
 

六、 領獎相關事項： 
(一) 主辦單位就參賽者之資格，保有審查之權利，若參賽者有明顯違反活動公平性之方式，

或經查核有不符合本活動規定之參加資格者，主辦單位除得立即取消參賽者之參賽、得獎
資格外，並得追回已領取之獎金及獎項，參賽者絶無異議。 

(二) 活動獎項以主辦單位公告為主，參賽者不得要求更換、轉讓或兌換現金，如遇不可抗拒
之因素，主辦單位保留更換其他等值獎項之權利。  

(三) 凡報名參賽者，即視為同意本徵選活動各項內容及規定。若參賽者違反之，主辦單位得
立即取消其得獎資格並收回獎項。  
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七、 除上述注意事項，若有未盡事宜，主辦單位保留異動活動內容之最終權利，修改之訊
息將於活動網站上公佈或 E-mail 通知單位聯繋人，得不另通知。 


